EXEMPLE DE GRILLE D’EVALUATION PAR LES PAIRS DU TRAVAIL D’ÉQUIPE

Nom de la personne qui évalue : ______________________________________________

Date de l’évaluation : _______________________________

CONSIGNE :

Pour chaque membre de votre équipe et pour chacun des critères de la grille, inscrivez la lettre qui décrit le mieux la qualité de sa contribution au travail d’équipe.

Échelle de degré de contribution : A = Contribue de façon exceptionnelle     B = Contribue de façon soutenue     C = Contribue de façon variable     D = Contribue peu     E = Ne contribue pas     N/A = Ne s’applique pas 

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	Prénom des autres membres de l’équipe

	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk212719663]La personne est présente à toutes les rencontres d’équipe.
	
	
	
	

	La personne arrive à l’heure aux rencontres.
	
	
	
	

	La personne participe activement aux discussions de l’équipe (ex. : partage ses idées, propose des solutions, contribue à la prise de décision collective).
	
	
	
	

	La personne contribue de manière concrète aux travaux et aux activités de l’équipe (ex. : aide à la rédaction ou à la mise en forme du travail, réalise les tâches qui lui sont confiées).
	
	
	
	

	La personne fait preuve de respect envers les autres membres de l’équipe.

	
	
	
	











	Prénoms des autres membres de l’équipe[footnoteRef:1] [1:    Gabarit inspiré largement du modèle élaboré par le Centre de pédagogie universitaire de l’Université de Montréal.] 

	EXPLICATIONS OU JUSTIFICATIONS 
Elles doivent être claires, factuelles et respectueuses. Éviter les explications vagues, subjectives ou non constructives.

	
	Exemples de réponses adéquates
« Il propose souvent des idées pertinentes et aide à résoudre les désaccords. »
« Elle remet toujours sa partie du travail à temps et de bonne qualité. »
« Il a pris l’initiative de corriger la mise en page finale du rapport. »
	Exemples de réponses inadéquates
 « C’est une bonne personne. »
 « Je n’ai rien à dire, tout était correct. »
 « Il ne fait rien. »
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