EXEMPLE DE CONTRAT D’ÉQUIPE
Ce contrat vous permet d’établir des règles et des procédures qui vont guider votre travail d’équipe afin de favoriser l’atteinte des objectifs communs.
	
Titre du cours :
	



	Session :
	
	Automne
	
	Hiver
	Année :
	



Information concernant les membres de l’équipe
Indiquez vos disponibilités, votre mode de communication et les outils de travail que l’équipe utilisera.
	Prénom, Nom
	Disponibilités
	Coordonnées (courriel, téléphone, etc.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Moyen de communication privilégié 
	

	Outils de travail à utiliser
	



Exigences personnelles de chaque personne pour bien travailler en équipe
Précisez vos attentes quant au travail à réaliser et à la manière de le faire.
	Prénom
	Exigences personnelles
(Ne pas travailler à la dernière minute, travailler dans un lieu calme, etc.)

	
	

	
	

	
	

	
	





Qualités ou ressources que chaque personne peut apporter à l’équipe
Identifiez les forces de chaque membre et les rôles attribués au sein de l’équipe.
	Prénom
	Qualités
	Rôle

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Règles de fonctionnement 
Établissez au moins cinq règles pour assurer le bon fonctionnement de votre équipe. Consultez la liste d’exemples en annexe pour vous inspirer. 
	#
	Règles

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



	En cas de non-respect des règles établies au contrat
Afin de favoriser le bon fonctionnement de notre équipe, prévoir un mécanisme de résolution de conflit en cas de non-respect des engagements pris dans le contrat (ex. : Si un membre est souvent absent ou en retard, alors il en informe l’équipe et compense en réalisant une tâche supplémentaire. Si un désaccord bloque l’avancement du travail, alors un membre désigné agit comme médiateur. Si un problème persiste malgré la discussion, alors l’équipe fait appel à l’enseignant·e pour obtenir du soutien.).

	Si
	alors

	Si
	alors

	Si
	alors

	

	
	
	

	Date de la signature :
	
	

	

Signatures des membres de l’équipe :
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Signature de l’enseignant·e : 
	
	

	
	
	





Annexe
Exemples de règles à respecter 
Gestion du temps
1. Être disponibles pour nos rencontres.
2. Être centrés sur la tâche lors des rencontres.
3. Être à l’heure lors des rencontres prévues par l’équipe.
4. Éviter les pertes de temps.
5. Respecter les échéanciers de l’équipe et de l’enseignant·e.
Éthique du travail
6. Contribuer à créer un climat de travail harmonieux en s’exprimant calmement en tout temps.
7. Limiter les discussions autour de l’ordre du jour.
8. Limiter l’utilisation des cellulaires durant les rencontres.
9. Respecter les engagements du travail à faire.
Esprit d’équipe
10. Écouter et respecter les idées et les opinions des autres membres.
11. Être solidaires du travail de chacun.
12. Répartir et assumer avec équité les travaux requis.
13. Participer aux prises de décisions.
14. Approuver les différentes parties du travail et les améliorer par leur apport personnel afin que le produit final respecte les consignes.













Outil largement inspiré du modèle de contrat élaboré par le Service du développement pédagogique et institutionnel du Cégep de Sainte-Foy ainsi que de celui du Carrefour de l’enseignement et de l’apprentissage de l’Université du Québec à Chicoutimi.
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