	EXEMPLE DE GRILLE D’AUTOÉVALUATION DE LA PARTICIPATION INDIVIDUELLE AU TRAVAIL EN ÉQUIPE



	Date :
	
	Nom :
	



	Comme membre de l’équipe, à quelle fréquence ai-je :
	Rarement ou jamais
	La moitié du temps
	Le plus souvent
	Toujours

	Exprimé mon opinion sur les points qui ont été discutés lors des rencontres?
	
	
	
	

	Écouté attentivement et jusqu’au bout les points de vue, les idées et les suggestions apportés par les autres lors des rencontres?
	
	
	
	

	Joué le rôle que l’équipe m’a confié lors des rencontres?
	
	
	
	

	Effectué les tâches spécifiques que le groupe m’avait confiées?
	
	
	
	

	Favorisé la participation des autres membres en leur laissant la possibilité de s’exprimer lors des rencontres?
	
	
	
	

	Exprimé de façon adéquate mes désaccords et mes réserves?
	
	
	
	

	Conservé une attitude verbale et non-verbale respectueuse envers les autres membres de l’équipe?
	
	
	
	

	Adopté une attitude ouverte à l’égard des autres et de leurs points de vue?
	
	
	
	

	Assisté activement (de corps et d’esprit) à chaque réunion?
	
	
	
	




Outil largement inspiré du modèle élaboré par le Service du développement pédagogique et institutionnel du Cégep de Sainte-Foy.
