EXEMPLE DE CONTRAT D’ÉQUIPE
	
Titre du cours :
	



	Session :
	
	Automne
	
	Hiver
	Année :
	



Ce contrat vous permet d’établir des règles et des procédures qui vont guider votre travail d’équipe afin de favoriser l’atteinte des objectifs communs.

Information concernant les membres de l’équipe
	Prénom, Nom
	Disponibilités

	
	

	
	

	
	

	
	



Moyen de communication des membres de l’équipe :

	

	

	

	

	



Les exigences personnelles de chaque personne pour bien travailler en équipe
	Prénom
	Exigences personnelles
(Ex : ne pas travailler à la dernière minute, travailler dans un lieu calme, etc.)

	
	

	
	

	
	

	
	



Les qualités ou ressources que chaque personne peut apporter à l’équipe
	Prénom
	Qualités

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
Exemple de règles à respecter (au choix des membres de l’équipe) :

Nous convenons que tous les membres s’engagent à :
· Être disponible pour nos rencontres;
· Être centrés sur la tâche lors des rencontres;
· Être à l’heure lors des rencontres prévues par l’équipe;
· Contribuer à créer un climat de travail harmonieux en s’exprimant calmement en tout temps;
· Éviter les pertes de temps;
· Limiter les discussions autour de l’ordre du jour;
· Écouter et respecter les idées et les opinions des autres membres;
· Être solidaire du travail de chacun;
· Répartir et assumer avec équité les travaux requis;
· Participer aux prises de décisions;
· Respecter les échéanciers de l’équipe et de l’enseignant·e;
· Approuver les différentes parties du travail et les améliorer par leur apport personnel afin que le produit final respecte les consignes.






	En cas de non-respect des règles établies au contrat

Afin de favoriser le bon fonctionnement de notre équipe, le ou les membres qui ne respecteront pas les règles énumérées au contrat s’exposeront à la sanction suivante :




	

	

	

	




	
	
	

	Date de la signature :
	
	

	

Signatures des membres de l’équipe :
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	










Outil largement inspiré du modèle de contrat élaboré par le Service du développement pédagogique et institutionnel du Cégep de Sainte-Foy.
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